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TERMO DE FOMENTO N° 016/2024.

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE E VITORIA REGIA - NUCLEO DE APOIO
FEMINISTA, VISANDO O APERFEICOAMENTO DAS
AGCOES DEPREVENGAO DO SUS.

Pelo presente instrumento que entre si celebram, de um
lado a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
cidade, na Rua Américo Brasiliense, n® 426, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 56.024.581/0001-56, de
acordo com a determinagdo do Decreto n° 262 de 14 de setembro de 2017, neste ato, representada
pela Secretaria Municipal da Saude, Jane Aparecida Cristina, portadora do RG n°® 12.741.350-9 e
CPF 777.412.776-34 doravante denominada SECRETARIA, e de outro lado, Vitéria Régia -
Nicleo de Apoio Feminista, inscrita no CNPJ sob n° 04.860.239/0001-92, situado na Rua
Comandante Marcondes Salgado, n® 269, Centro, no municipio de Ribeirdo Preto - SP, doravante
denominada simplesmente INSTITUICAO neste ato, representada por sua presidente Larissa Brito
de Souza, portadora do RG n°® 47.831.487-5 e do CPF n° 389.338.268-23, devidamente autuados no
Processo Digital n° 2023/172845, resolvem, neste ato, celebrar o presente Termo de Fomento, nos
termos e condigdes estabelecidos nas clausulas seguintes:

Clausula Primeira — Do Objeto

O presente termo tem por objetivo a execugdo do
projeto “Humanize — Prevencao e Cidadania”, que foi selecionado no Chamamento Publico n°
01/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio em 10/07/2023, visando a sele¢do de projetos de
acdo comunitaria para prevencao das IST/HIV/Aids e Hepatites Virais.

Clausula Segunda — Da Execuc¢ao do Objeto

O detalhamento da execugdo do objeto, inclusive
quanto a discriminagdo, quantidade e forma de execugdo dos servicos, constara de Plano deTrabalho,
parte integrante do presente Termo de Fomento.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca, ao usuario do SUS ou seu representante, por qualquer
servigo executado em decorréncia deste Termo de Fomento, respondendo a INSTITUICAO por
cobranca indevida feita por seu profissional, empregado ou preposto;comprovada a cobranca, o valor
cobrado sera descontado do repasse a8 INSTITUICAO, ressarcindo-se o usuario.

Clausula Terceira — Das Obrigacoes Gerais da Instituicio

Sem prejuizo das  obrigagdes  especificas
estipuladas nos Termos Aditivos, sdo obrigagdes gerais da Instituigao:
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a) dispor de condi¢des técnicas e materiais para planejar, executar, controlar e avaliar
0s servigos prestados;

b) alimentar, regularmente, os bancos de dados dos sistemas de informagao de
interesse do Sistema Unico de Saude — SUS;

c) Facilitar a SECRETARIA o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos,
prestando todos os esclarecimentos solicitados pelos servidores da SECRETARIA designados
para tal fim;

d) Acatar as normas e regulamentos emanados da SECRETARIA;

e) Notificar a SECRETARIA de eventual alteracdo de seus estatutos ou de sua
diretoria;

f) Prestar contas, nos termos da legislagdo em vigor, da utilizagdo dos recursos
repassados.

g) E de responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade exclusiva e integral da INSTITUICAO a utilizagdo de
pessoal para a execug¢do do Objeto deste Termo de Fomento, incluidos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo Onus e
obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidospara a Prefeitura, a Secretaria Municipal
da Satde, a Secretaria de Estado da Satide ou Ministério da Saude/SUS, igualmente em nenhuma
hipotese podera ser alegada solidariedade da Prefeitura, da Secretaria Municipal da Satde, da
Secretaria de Estadoda Saude ou do Ministério da Saude/SUS com relacao a tais 6nus e obrigagoes.

Clausula Quarta — Da Responsabilidade Civil da Institui¢io

A INSTITUICAO responderda por dano causado
usudrio do SUS, a SECRETARIA, aoérgao do SUS e/ou a terceiros a eles vinculados, decorrente de
acdo e/ou omissdao voluntaria ou de negligéncia, impericia e/ou imprudéncia por parte de seus
empregados, profissionais ou prepostos, assegurando o direito de regresso.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos
causados por defeitos relativos a execucdo dos servigos nos termos do Codigo de Defesa do
Consumidor.

Clausula Quinta — Do Repasse dos Recursos

Os recursos necessarios a cobertura das atividades
previstas neste Termo de Fomento serdao no valor de R$ 217.500,00 (duzentos e dezessete mil e
quinhentos reais), através da seguinte dotacdo orgamentéria:

02.09.15 10.305.20214.20171 3.3.50.39 05.303.0001
Paragrafo Primeiro — O recurso serd repassado em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira

correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor do financiamento repassado até 30 (trinta) dias
apos a assinatura. E a segunda correspondente a 40% (quarenta por cento), repassada apos, pelo
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menos, 6 (seis) meses da primeira parcela, mediante a prestacdo de contas e 50% de execucao do
plano de trabalho.

Paragrafo Segundo — A liberagdao do recurso para a segunda parcela de execugdo dependera da
avalia¢do do Grupo de Monitoramento.

Paragrafo Unico — A Institui¢do se compromete a manter os recursos transferidos em conta

especifica e aplica-los exclusivamente no cumprimento dos compromissos decorrentes deste Termo
de Fomento.

Cronograma de Desembolso

Parcela Valor (RS) Dotacao or¢amentaria
1“parcela — 60% do total 130.500,00 02.09.15 10.305.20214.20171
3.3.50.39 05.303.0001
2%parcela — 40% do total 87.000,00 02.09.15 10.305.20214.20171
3.3.50.39 05.303.0001

Clausula Sexta — Do Acompanhamento e Monitoramento

O Termo de Fomento contara com uma Comissdo de
Monitoramento dos Projetos de A¢ao Comunitaria.

Paragrafo Primeiro - A Comissdao de Monitoramento dos Projetos de A¢dao Comunitaria, sera
disciplinada pelo Secretario Municipal da Saude.

Paragrafo Segundo - As atribui¢des deste grupo serdo: acompanhar a execugdo do presente Termo
de Fomento, no cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, na avaliacdo da
qualidade da atencdo a satide dos usudrios e sua execucdo técnica, pormeio de reunides de
monitoramento, inclusive presencial com calendario a ser definido. Tendo livre acesso quando do
desenvolvimento das atividades do Projeto selecionado.

Paragrafo Terceiro - A Comissdo de Monitoramento dos Projetos de Ac¢do Comunitdria serd
oficializada ap6s publicagdo em Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Quarto - A Instituicdo fica obrigada a fornecer a Comissao de Monitoramento dos
Projetos de Acdo Comunitaria todos os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades.

Paragrafo Quinto - A existéncia da Comissao de Monitoramento dos Projetos de A¢ao Comunitaria
mencionado nesta Clausula ndo impede nem substitui as atividades proprias do Sistema Nacional de
Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).
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Paragrafo Sexto - Fica designada pela SECRETARIA, a servidora ptiblica Monica de Arruda Rocha,
CPF n° 042.208.968-05, Coordenadora do Programa IST/Aids, Tuberculose e Hepatites Virais, como
gestora da parceria, para que exerca as atribuigdes previstas no Decreto Municipal n® 48 de 01 de
fevereiro de 2017, e na Lei Federal 13.019/2014.

Clausula Sétima — Das Metas e Indicadores

As metas a serem atingidas, os indicadores de alcance
das metas e as etapas ou fases de execucao deste termo de fomento estdo devidamente descritas no
Plano de Trabalho.

Clausula Oitava — Da Titularidade dos Bens e Direitos Remanescentes

A aquisicdo ou producdo de equipamentos e/ou
materiais permanentes, com recursos destinados para a realizagdo do objeto deste termo de fomento,
sera revertido ao final do projeto, mediante doagdo, ao patrimonio do ente que anuiu com a realizagao
do projeto, a critério do Administrador Publico.

Clausula Nona — Da Prestaciao de Contas

A prestagio de contas da INSTITUICAO devera estar
de acordo com a Instru¢cao Normativa n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e/ou
instru¢do normativa vigente a época seguindo os dispostos presentes no Anexo I deste Termo de
Fomento.

Paragrafo Unico - A falta de cumprimento regular de obrigagdes relativas a prestagio de contas, por
parte da INSTITUICAO, implicara na devolugdo dos repasses efetuados.

Clausula Décima — Da Vigéncia

O presente Termo de Fomento tera duracdo inicial de
24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de publicacao no Didrio Oficial do Municipio do extrato
da parceria.
Clausula Décima Primeira — Da Rescisao

A presente parceria serd rescindida, por
descumprimento de suas Clausulas, ou denunciado por qualquer das partes, pela perda do interesse
publico no seu prosseguimento mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, respondendo cada

participe, em qualquer hipotese, pelas obrigagdes assumidas, até a data do rompimento do acordo.

Clausula Décima Segunda — Da Publicacao
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O presente instrumento devera ser publicado, por
extrato, no Didrio Oficial do Municipio.

Clausula Décima Terceira — Das Alteracoes

As alteragdes propostas durante a vigéncia do presente
Termo de Fomento serdo tratadas por meio de Termo Aditivo firmado pelas partes.

Clausula Décima Quarta — Do Foro

As partes, de comum acordo, elegem o Férum da
Comarca de Ribeirdo Preto, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir questdes edtividas oriundas do presente Termo de Fomento, que ndo puderem ser resolvidas
por acordo entre as partes.

E por estarem as partes justas e contratadas, firmam o
presente instrumento em duas vias de igual teor e forma para um s6 fim, na presenga de duas
testemunhas, para que surtam seus juridicos e regulares efeitos.

Ribeirdo Preto, 29 de janeiro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Moénica de Arruda Rocha
Coordenadora do Programa IST/Aids, Tuberculose e Hepatites Virais
CPF 042.208.968-05

Documento assinado digitalmente

b LARISSA BRITO DE SOUZA
g Ll Data: 30/01/2024 01:00:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Larissa Brito de Souza
Presidente da Vitdria Regia - Nucleo de Apoio Feminista

Testemunha 1

Testemunha 2
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ANEXO I - PRESTACAO DE CONTAS

1. DEFINICAO

A prestagdo de contas ¢ um procedimento em que se analisa e se avalia a execucao da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria, a aplicacdo dos recursos destinados
e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacao dos documentos, contas, relatérios e outros de responsabilidade da

organizac¢do da sociedade civil;

b) analise e manifestagdao conclusiva das contas, de responsabilidade da administracao

publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle.

2. DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

A Institui¢do devera apresentar mensalmente 8 SECRETARIA, os documentos comprobatérios da
prestagdo de contas mensal até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao mésde referéncia,
prorrogado para o proximo dia 1til, no caso de final de semana ou feriado.

I.

II.

I11.

Iv.

VI.

Certidao Negativa de Débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da Unido, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, nos termos da Portaria PGFN/RFB n° 1751/14;

Certidao Negativa de Débitos Estadual e Municipal;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

Notas Fiscais ou outros documentos que comprovem as despesas, que deverao estar
digitalizadas com respectivos comprovantes de pagamento e ordem cronologica de
pagamento. (A Instrugdo Normativa 01/2020 do TCE -SP indica a obrigatoriedade
da indicag¢do, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem a despesa,
o tipo do repasse ¢ do nimero do ajuste, bem como do érgao repassador a que
se referem e o valor pago);

Extrato da conta bancaria onde os recursos foram movimentados, tanto da conta
corrente, quanto da conta de aplicacao;

Departamento de Administracio Geral — Gerenciamento de Convénios e Locacdes
Rua Jacira, 50 - Jardim Macedo — Fone: (16) 3977-8833

Péag. 6 de 13 - Documento assinado digitalmente por JANE APARECIDA CRISTINA e LUCIANA LOPES CHAGAS e MONICA DE ARRUDA ROCHA e OLIVIA LUANA VIEIRA GARCIA ROSA.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/172845 e o codigo WOFZFAXG.



Pagina: 136

Prefeitura Municipl de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria da Administracao

VII. Relagdo de despesas pagas devidamente relacionadas por ordem cronologica de
pagamento em planilha modelo a ser disponibilizada pela SECRETARIA;

VIII. Relatorio emitido pela OSC, referente as atividades executadas durante o més;
IX. Balancete e conciliagdo bancaria do més de referéncia;

X.  Relagdo nominal dos funcionarios mantidos com CPF e/ou CNPJ (se for o caso),
indicando suas func¢des;

Outros documentos poderdo ser solicitados pela SECRETARIA para compor a prestagdo de contas
mensal.

Todos os documentos que integram a prestacdo de contas mensal deverdo ser entregues em midia
digital ou pen drive na Coordenadoria de Gestao de Contratos e Convénios da SECRETARIA dentro
do prazo estabelecido.

A entrega parcial ou a ndo entrega dos documentos da prestacdo de contas mensal caracteriza
descumprimento de clausula contratual e a Institui¢do ficard sujeita as penalidades previstas no Termo
de Fomento.

As despesas devem estar de acordo com o Plano de Trabalho previamente aprovado.

Poderdo ser glosadas pela SECRETARIA as despesas que ndo se enquadrarem no objeto do Termo
de Fomento, além daquelas que nao estiverem previstas e aprovadas em Plano Or¢camentario referente
ao Plano de Trabalho pactuado com a Instituigao.

3. DA PRESTACAO DE CONTAS QUADRIMESTRAL:

A INSTITUICAO devera entregar até 10 (dez) dias tteis apos o encerramento de casa quadrimestre,
conforme o art. 59 do Decreto Municipal n® 48 de 01 de fevereiro de 2017, as seguintes
informacgdes:

I. Relatorio quadrimestral de execugao financeira com o demonstrativo das receitas e
despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos
no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo previsto nas Instrucdes
do TCE-SP;

II. Relatorio quadrimestral sobre a execucdo do objeto da parceria, apresentando
comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, que devera conter no minimo:

a. descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados no periodo de que
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trata a prestacdo de contas;

b. documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, tais como listas de
presenca, fotos, depoimentos, videos e outros suportes;

c. documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

d. documentos sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, quando houver.

III. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido.

Paragrafo Unico — A prestacdo de contas que se refere ao caput, referente ao terceiro quadrimentre,
podera ser feita até o final do més de janeiro.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL:

A INSTITUICAO devera apresentar a documentagio referente a prestacdo de contas anual até o dia
31 de janeiro do exercicio seguinte ao exercicio de execuc¢dao do objeto as seguintes informacdes,
constando todos os documentos conforme art. 181 da Instru¢ao Normativa n® 01/2020 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo:

II.

I11.

IV.

Certidao contendo os nomes ¢ CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administracao dos recursos recebidos a conta do termo de colaborag¢ao/fomento;

Relatorio anual de execucao do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas
para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de colaboracdo ou de
fomento, conforme modelo a ser disponibilizado pela SECRETARIA;

Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utiliza¢do de recursos
publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no termo de colaboraciao ou
de fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

Conciliagdao bancéria do més de dezembro ou do ultimo més de vigéncia do Termo de
Colaboracao/Fomento, da conta corrente especifica aberta em institui¢do financeira
publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragao Publica para movimentagdo
dos recursos, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e de aplicagdes
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financeiras de todo o periodo;

Comprovante de divulgacdo do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e
anterior;

Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC e respectivas notas explicativas,
acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio;

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

Na hipotese de aquisi¢ao de bens moveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova
do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscri¢ao, conforme o
caso;

Comprovante da devolucao de eventuais recursos nao aplicados, ou comprovacao de que
sera utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

Declaragao atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdao
Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda
que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

Informacgdo e comprovagdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,

produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo de
colabora¢do/fomento, quando do término da vigéncia do ajuste

Demais documentos pode ser solicitados a critério da SECRETARIA a fim de complementagdo da
prestacao de contas.

5. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS COM RECURSOS

HUMANOS:

Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o pagamento das despesas,
desde que expressamente previstas no Plano de Trabalho, observando-se que o pagamento de
encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo restritos ao periodo de atividades profissionais
desempenhadas para a execu¢ao do Termo de Fomento:

5.1.
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Despesas permitidas com Recursos Humanos:

a. Salarios dos funcionarios, conforme proposta de trabalho aprovada;
b. 13° Salario;

c. 1/3 de Férias;

d. Descanso Semanal Remunerado;

e. Aviso Prévio;

f. Rescisao Contratual referente a direitos trabalhistas;

g. Adicional por tempo de servigo, bi€nio, anuénio, nas restritas hipoteses de aquisicao do
direito por for¢a de decisdo judicial em processo de conhecimento, ou oriundo de Acordo
Coletivo do Trabalhoou Convengado Coletiva do Trabalho;

h. Adicional Noturno;

i. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao periodo e
as atividades profissionais desempenhadas para a execucao do Termo de Fomento;

j- INSS;
k. FGTS;

. FGTS Rescisério (GRRF) acompanhado do Demonstrativo de Recolhimento do
Trabalhador;

m.IRRF sobre Salario;
n. PIS sobre folha de pagamento;

o. Horas Extras em carater excepcional, desde que devidamente justificadas e autorizadas
pela SECRETARIA;

p. Contribui¢ao Sindical;
g. Contribuicao Confederativa;
r. Despesas com cursos de formagao ou capacitacao;

s. Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execugdo do presente Termo de Fomento, previstos
em convengao sindical;

t. Vale-transporte, desde que seja retido do funciondrio o percentual autorizado em
acordo coletivo,na falta deste, devera ser de 6% (Devera também estar acompanhado
da relagao fornecida pela empresa de transporte coletivo na qual constem os valores e
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nomes dos funcionarios — RelatérioDetalhado de Pedido);

u. Auxilio-creche, desde que previsto na convenc¢do sindical de cada categoria;

v. Seguro de Vida em grupo, desde que previsto na convengdo sindical de cada
categoria,acompanhado de lista nominal dos beneficiados;

w. Cesta Basica, conforme previsto na convencdo sindical de cada categoria,
acompanhado de listanominal dos beneficiados;

x. Vale-alimentagdo/Refeicdo, conforme previsto na convengdo sindical de
cada categoria, acompanhado de lista nominal dos
beneficiados.

6. DAS RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO:
A INSTITUICAO fica proibida de realizar:

I. Despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do Termo de
Fomento, bem como efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do Termo de
Fomento, sem prévia autorizacdo da SECRETARIA;

II. Pagamento de funciondrios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;
III. Pagamentos referentes a Acumulo de fungao;

IV. Pagamentos referentes a A¢ao Trabalhista;

V.  Contribui¢des a Entidade de Classe;

VI. Aquisicado de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches,
refeicdes e contratagdo de servigo de buffet, exceto aqueles destinados aos
funcionarios e previstos em convengao sindical;

VII. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual
ou coletivo;

VIII. Servigos de frete/logistica;
IX. Aquisicao de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

X.  Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de
qualquer natureza,incluindo aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais,
trabalhistas e previdencidrios;
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Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;
Despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Pagamento a servidores da administracao publica federal, estadual e municipal;

Contratag¢ao de empresa de propriedade de membros da diretoria da Institui¢do, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes contratados ou prestadores de
servigo autonomo;

Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder
de direcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito,
Vereadores, Secretarios, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias ou
Fundagoes.

7. DA GUARDA DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS:

Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao Termo de Fomento, referentes a
comprovagdo da aplicacdo dos recursos proprios e/ou de origem publica, depois de contabilizados,
ficardo arquivados sob a responsabilidade da Institui¢ao por 10 (dez) anos apds o transito em julgado
da matéria, a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

A Instituicdo devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmenteos respectivos livros € os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los
sempre que requerido pelos o6rgaos fiscalizadores competentes e pela SECRETARIA.

O presente anexo, parte integrante do Termo de Fomento, podera ser alterado a qualquer momento,

de comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e
autorizacdodo Secretario Municipal da Saude.

Ribeirdo Preto, 29 de janeiro de 2024.

Jane Aparecida Cristina
Secretaria Municipal da Saude

Monica de Arruda Rocha

Coordenadora do Programa IST/Aids, Tuberculose e Hepatites Virais

CPF 042.208.968-05
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Larissa Brito de Souza
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